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SENS ET EFFICACITE

Le management toxique, comment en sortir ?

Nous sommes tous source potentielle de toxicité pour les autres et pour nous-mémes et avons tous notre
part d'ombre. Nous pouvons tous en étre cause et victime, et le plus souvent, si I'on n'est pas suffisamment
vigilant, la toxicité fera tache d'huile et c'est le systeme entier qui pourra devenir néfaste et contre-productif.
Révéler ce tabou en toute transparence, le nommer, le comprendre étant un premier pas essentiel vers sa
résolution.

Le management devient toxique lorsqu'il place une personne dans l'incapacité de réaliser ses taches et ses
missions ou qu'il la soumet & une pression émotionnelle supplémentaire et néfaste dans la durée. Se
mettre en posture de self-coaching, poser des engagements avec soi-méme pour en sortir durablement
grandi, c'est ce que nous proposons dans ce module.

Objectifs

Harceélement. Humiliations. Vexations. Quand on parle de "management toxique", ce sont les premieres
images qui viennent a I'esprit. Cependant, limiter le management toxique au harcélement serait réducteur.
Durant cette formation, nous explorerons les causes neuroscientifiques du management toxique et vous
transmettrons les clés de diagnostic et les remedes.

Contenu

A l'aide de grilles de lecture et de mises en situation, a la fin de la formation vous pourrez :

< Avoir conscience et savoir diagnostiquer les types de management toxique

« Diagnostiquer les sources organisationnelle, relationnelle ou individuelle du management toxique

« Identifier les remédes et développer une stratégie d'action pour supprimer la cause ou réduire l'effet du
management toxique

* Agir avec pragmatisme et professionnalisme pour faire évoluer toute situation

« Déculpabiliser, prendre du recul et rester en phase avec vous-méme et votre vision

Méthodologie

Nous travaillerons sur la base de cas et sur la base des situations que vous rencontrez dans votre vie
professionnelle. Nous adoptons ce que nous préconisons par l'usage de la neuropédagogie. La
neuropédagogie est la discipline que lie les sciences et la pédagogie. Elle a pour objectif d'apprendre a
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stimuler des nouvelles zones dans le cerveau afin de créer de nouvelles connexions.

Public

Tout public et pas de prérequis.

Si cette thématique vous intéresse, nous vous conseillons également de lire I'article de Chantal Vander
Vorst ""Toxicité humaine" dans les organisations de travail" : lire I'article
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