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SENS ET EFFICACITE

Comment développer l'intelligence collective dans mon
organisation ? Chercher des pistes et innover !

Les organisations qui souhaitent avancer vers des modes de gouvernance en intelligence collective ont
besoin aussi d'étre accompagnées pour trouver des pistes en accord avec leurs contextes spécifiques.

[l n'y a pas de mode d'emploi tout fait ! Nous pouvons bien sir nous appuyer sur I'expérience d'autres
entreprises en matiére d'innovation managériale.

Mais ce qui est important c'est I'émergence propre a chaque organisation, dans sa spécificité et son
originalité. et les méthodes d'action peuvent y aider... en intelligence collective !

Objectifs

Chercher et innover des pistes et stratégies d'action pour développer l'intelligence collective dans votre
organisation.

Méthodologie

« Partir des questions des professionnels en lien avec leur contexte spécifique ;

» Mettre ces questions au travail avec les méthodes d'action : constellations systémiques d'organisation
et/ou ARCO ;

» Chercher ensemble des pistes et stratégies d'action pour développer l'intelligence collective dans vos
organisations.

Public

Toute personne, qu'elle ait ou non un poste de responsabilité, souhaitant stimuler I'intelligence collective
dans son organisation.
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