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SENS ET EFFICACITE

NOS EXPERTISES

‘ Management & leadership Gestion des ressources humaines
‘ Stratégie d’organisation . Aspects psychosociaux
‘ Communication interpersonnelle ‘ Développement personnel

ATITRE PRIVE VIA MON ORGANISATION

(secteur non marchand et secteur public)

FORMATIONS +Nos formations peuvent

(certifiantes et non certifiantes) &tre adaptées sur mesure,
pour votre organisation.

VOUS CHERCHEZ UNE FORMATION POUR VOUS OU UN COLLABORATEUR ?

Nous vous proposons un large choix de formations qui se déroulent principalement au
CFIP & Bruxelles ou a Namur. Ces formations se donnent en frangais et sont ouvertes a
toute personne qui souhaite développer ses compétences professionelles ou personnelles.

COACHING (réorientation profesionnelle) COACHING D’EQUIPE ET INDIVIDUEL
CONSULTANCE
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NOTRE MISSION

La mission du CFIP est de promouvoir conjointement I'efficacité
et la créativité des organisations et le développement des pro-
fessionnels, des cadres et des dirigeants des différents secteurs
de la société. Le CFIP soutient en ce sens le développement
des compétences, la promotion d’'une autonomie responsable
et critique, ainsi que l'intégration des équipes de travail et de

direction.

Le CFIP bénéficie de plusieurs
Nous sommes convaincus que former, accompagner et anqu- reconnaissances notamment celle
ser participent a I'autonomisation, a la responsabilisation des AORARAENAT de la Fédération Wallonie-Bruxelles.
individus et des équipes et a I"évolution des organisations. WALLGHIE-DAUKELLES

FORMATIONS
dont 10 certifiantes EXPERTS ANS D’EXISTENCE

PERSONNES FORMEES AU MISSIONS REALISEES CHEZ
CFIPEN 2022 NOS CLIENTS EN 2022




SENS ET EFFICACITE NOS EXPERT'SES

MANAGEMENT ET LEADERSHIP BT
Prenez de la hauteur et améliorez vos qualités de visionnaire et de leader

mobilisateur. Soyez un tisseur de liens !

STRATEGIE D’ORGANISATION
Appréhendez les équilibres individuels et organisationnels et développez vos

compétences au service de votre organisation.

COMMUNICATION T

INTERPERSONNELLE

Développez vos talents humains et soignez vos relations !

GRH, STRATEGIE
ET GESTION DES TALENTS

Conjuguez les stratégies de performance de votre organisation avec une gestion
qualitative et humaine des personnes qui la composent.

LES ASPECTS PSYCHOSOCIAUX

Comprenez les aspects psychosociaux, déjouez-les et contribuez au bien-étre au
travail des personnes tout en alliant pragmatisme et éthique !

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

Peu importe les raisons qui vous amenent au CFIP, vous élargirez vos compétences
professionnelles comme humaines.

4 www.cfip.be
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MANAGEMENT ASPECTS STRATEGIE COMMUNICATION GESTION DES DEVELOPPEMENT = PACE
Q /\/\ AT | N & LEADERSHIP  PSYCHOSOCIAUX D’ORGANISATION INTERPERSONNELLE RESSOURCES PERSONNEL
HUMAINES

NOS FORMATIONS CERTIFIANTES

Devenez coach professionnel.

Devenez coach scolaire - coach de
jeunes (14 & 25 ans).

Devenez facilitateur ARC
(action - représentation — changement).

Devenez facilitateur en Intelligence
Collective.

Exercez la fonction de personne de
confiance au sein de votre organisation.

Faites de I'Analyse Transactionnelle
votre outil d’approche relationnelle.

Formez-vous aux Interventions systé-
miques et stratégiques en organisation.

Formez-vous aux neurosciences
appliquées pour révéler la puis-
sance du cerveau avec le parcours
neuro-boost.

Découvrez La Programmation
Neurolinguistique.

e 6 o o6 o6 o o
[
o
@

Expérimentez le psychodrame:
le jeu de la spontanéité au service [ ) [ ) 17
des professionnels !

NOS FORMATIONS NON CERTIFIANTES

Adopter de bonnes pratiques de

NOUVEAU
réunion. o 8
Animer des intervisions en vous ® 18
appuyant sur I'intelligence collective.
e‘rehelr découverte de [ ) 18
I'ennéagramme.
Atelier de découverte du MBTI. o 18
B.A. BA du management pour jeunes . 18
managers.
Balance ton stress. o 18
Comment élaborer un plan

) 19
de formation ?
Comment manager les générations Y, ® 19

Z, millénial et I'infergénérationnel ?

Comment mener un entretien
d'évaluation pour faire grandir son 19
collaborateur ?

Comment mettre les collaborateurs
au coeur de la prévention des risques [ ) 19
psychosociaux au travail ?

Comment prévenir et gérer le stress
dans mon équipe en fant que . . 20
manager ?

Comment relier notre histoire avec les
couleurs, les formes et les symboles : [ ) 20
le génogramme paysager.

Construire et communiquer une vision 20
d'équipe.

Construire un projet . 20
professionnel & mon image.

Déjouer le piege humain des

o 20
préjugés.
Devenir chef de ses collegues. 20
Devenir formateur (Train the 7

trainer) | Module de base.

Disability management :
comment accompagner la
réintégration aprés une maladie
de longue durée?

o 21

Etablir une politique de développe-
ment des ressources humaines dans 21
son organisation.

Faciliter 'émergence d'idées et de
solutions pour vos projets grdce au [ ) 21
design Thinking.

6 e TABLE DES MATIERES www.cfip.be



MANAGEMENT ASPECTS STRATEGIE COMMUNICATION GESTION DES DEVELOPPEMENT ~ PACE
& LEADERSHIP  PSYCHOSOCIAUX D’ORGANISATION  INTERPERSONNELLE RESSOURCES PERSONNEL
HUMAINES

FORMATIONS

NOS FORMATIONS NON CERTIFIANTES

Formation au Bilan de
compétences pour les 22
accompagnateurs et les coachs.

Gérer un portefeuille de projets:

enjeux, structure et outils. . 22
Gestion de projets : techniques

et communication. . 2
Gestion du temps : des outils pour

trier, sélectionner, prioriser mes . 22
téches.

Incarner physiquement mon projet. [ ) 23

Je gére mon stress : je prends du recul Y 23
et je respire.

L'empathie, I'écoute active et les

habiletés relationnelles : qu’est-ce .
qui facilite la communication

interpersonnelle et la confiance ?

28

Le burn out et ses différentes
déclinaisons : comment le [ ) 23
détecter et le prévenir ?

Le management toxique,

comment en sortir ? o o 3
Les bases de la prévention des . 23
aspects psychosociaux du travail.

Les outils du psychodrame

en thérapie. o 24
Lintelligence émotionnelle

au service du management. o 24
Lorsque plusieurs cerveaux . 24
communiquent.

Management et leadership

dynamique d’'une équipe [ ) 24
semi-autonome.

Manager autrement vos

collaborateurs difficiles. ® 2
Manager et développer une équipe. [ ) 24
Manager les volontaires : Y 25
du recrutement & la fidélisation.

Mettre I'équipe en mouvement Y 25

a travers le leadership éthique.

Mobilité interne, un pari gagnant
pour garder des travailleurs 25
motivés et engagés.

Ni hérisson, ni paillasson : la juste

posture - les attitudes activantes et [ ) o 25
I'assertivité.

Piloter le changement au sein Y %
de vos organisations.

Quand pedogog|e et ® %
neurosciences se conjuguent.

Renforcer votre leadership entre ® 26
pairs.

Réussir sa prise de parole

en public. ® z
Trouver sa raison d'étre pour donner ® %

du sens & sa vie avec I'IKIGAL.

Y a-t-il un pilote & bord ?
Oui, moi ! [ ) 26
Pratique de l'auto-coaching.

www.cfip.be TABLE DES MATIERES e 7



NOS FORMATIONS CERTIFIANTES

DEV. PERS. MGMT

DEVENEZ COACH PROFESSIONNEL

Anniversaire 20 ans
| 2003 - 2023 |

Centré sur le projet de vie et/ou sur le monde du travail, le coaching vise le développement de 'autonomie de la personne. Depuis
2003, le CFIP propose une formation compléte, certifiée par I'lCF (International Coach Federation), axée sur la méthodologie, la

posture professionnelle et la déontologie.

PROGRAMME

ANNEE 1
LES FONDAMENTAUX DU COACHING

Découvrez les fondements de l'accompagnement de coaching et
explorez en profondeur les différentes dimensions du coaching
(individuel ou professionnel) : la posture du coach (écoute active, réso-
nance, assertivité), le métier de coach, les dimensions du coaching.

[ 2 sessions par an 1

DATES | 18 JOURS DE FORMATION
7H DE MENTOR COACHING COLLECTIF

ANNEE 2
LART DU COACHING

Approfondissez les acquis et ouvrez le champ des possibles au travers
de plusieurs approches :

« La connaissance de soi en tant que coach
« lart de la métaphore

« Les jeux psychologiques

« lart du contact

« Le coach, le non verbal et le corps

[ 2 sessions par an 1

DATES | 10 JOURS DE FORMATION
5H D’EVALUATION SOMMATIVE
3H DE MENTOR COACHING INDIVIDUEL

Session de septembre 2023 Session de janvier 2024

. 22/09/2023  « 13/01/2024 26/01/2024 .« 21/06/2024
. 23/09/2023 < 19/01/2024 « 27/01/2024 . 22/06/2024
« 30/09/2023 . 09/02/2024 - 03/02/2024  « 06/09/2024
« 13/10/2023  « 10/02/2024 . 22/03/2024  « 07/09/2024
« 14/10/2023  » 22/03/2024 . 23/03/2024  « 04/10/2024
o 24/11/2023 < 23/03/2024 . 05/04/2024  « 05/10/2024
« 25/11/2023  » 19/04/2024 - 06/04/2024  « 25/10/2024
« 15/12/2023  « 20/04/2024 . 24/05/2024 < 26/10/2024
« 16/12/2023  « 08/06/2024 « 25/05/2024 < 22/11/2024
- 12/01/2024 « 07/06/2024

FORMATEURS/FORMATRICES

Olga BELO-MARQUES (PCC) « Frangoise LEMOINE (PCC)

« Eric DEBOIS (PCC) « Najat MOHDAD

« Jean-Philippe DEMARTEAU (PCC) « Patricia MAYERUS (PCC)
» Philippe DUCATTEEUW « Catherine RANSQUIN

» Marc DREZE (ACC) » Aline SCHURGERS (ACC)
« Jeannine GILLESSEN « Patrick VAN DER PLANCKE
« Alexis KESTERMANS (ACC) « Lucy VAN HOVE (PCC)

8 emmmmmmm NOS FORMATIONS CERTIFIANTES

www.cfip.be

Session de septembre 2023 Session de janvier 2024

- 15/09/2023  « 11/11/2023 - 19/01/2024  « 23/03/2024
- 16/09/2023 . 08/12/2023 - 20/01/2024  « 19/04/2024
- 06/10/2023  « 09/12/2023 . 09/02/2024 . 20/04/2024
- 07/10/2023  « 12/01/2024 - 10/02/2024  « 24/05/2024
« 10/11/2023  « 13/01/2024 . 22/03/2024 - 25/05/2024

Un travail certifiant écrit est proposé a I'issue de cette 2°™ année
de formation

ww.cfip.be/coaching




VOUS SOUHAITEZ CONTINUER VOTRE INTROSPECTION OU VOUS ENGAGER DANS
LACCOMPAGNEMENT DES INDIVIDUS ET DES ORGANISATIONS ?

MASTER CLASSES

COACHING D’EQUIPE DE

PROJETS TRANSVERSAUX
10 CCEU

Développer une posture et des compétences de coach afin de facili-
ter I'action des équipes de projet : afin de créer une plus-value pour
toutes les parties-prenantes.

FORMATEUR DATES | 2 JOURS
« Eric DEBOIS | . 15 et16/11/2023
LE VOYAGE DU HEROS

13 CCEU

SUPERVISION COACHING

Si vous souhaitez poursuivre votre expérience en fant que
coach ou si vous souhaitez étre accompagné dans votre
pratique de coaching (naissante ou confirmée).

DATES | 8 SEANCES (24 HEURES)

Accueillir les demandes de transition de vie et fransformation de soi
mais également accompagner des individus ou des groupes. Le mo-
déle du Voyage du Héros permet de faire croitre la conscience de soi,
renforcer son identité, dessiner un avenir plein de sens et de cohérence.

FORMATRICE DATES I 2 JOURS

« Olga BELO-MARQUES | - 05 et 06/04/2024

LARBRE DE VIE
9 CCEU

Outil puissant basé sur le questionnement et la reformulation de ses
propres récits de vie. UArbre de vie permet d’‘augmenter la conscience
de soi, renforcer son identité, découvrir de nouvelles ressources et faire
confiance en ses capacités.

FORMATRICE DATES 1 2 JOURS

» Olga BELO-MARQUES | « 02 et 03/02/2024

www.cfip.be

« 27/09/2023 < 24/01/2024

- 18/10/2023 « 21/02/2024
« 22/11/2023 « 20/03/2024
« 13/12/2023  « 24/04/2024
De 18h ¢ 21h

NOS FORMATIONS CERTIFIANTES m————— O



ACCOMPAGNEMENT - APPRENTISSAGE - ORIENTATION

Objectif de la formation

Comprendre le jeune (et son expérience subjective), ce qui

I'entoure (son environnement, son réseau, son lieu de vie), et

I'interaction observable entre le jeune et son environnement.

PLACE A LA SYSTEMIE |

Ce programme s'adresse & toute personne qui souhaite exer-

cer de maniére professionnelle des activités de coaching sco-

laire ou de jeunes en général, rémunérées ou non, & fitre privé,
pour le compte d’'une institution ou plus spécifiquement d’'un

établissement scolaire.

DEV. PERS. MGMT

Vous souhaitez mettre vos groupes en mouvement ?
Apprenez a faciliter un groupe avec des techniques de mise en
action et utilisez des méthodologies créatives qui permettent de

voir une méme situation sous d’autres angles, et de faire ainsi

émerger de nouvelles ressources, pistes et stratégies d'action.

PROGRAMME

MODULE .
DES CORDES A
VOTRE ARC

Stimulez I'intelligence collective
et accompagnez le changement.

DATES | 3 JOURS

MODULE
DEMARCHE ARC

Mettez du mouvement dans vos
formations et vos interventions.

5 méthodes d’action pour voir
une méme situation sous un
autre angle.

DATES I 2 JOURS

FORMATRICES

DEVENEZ COACH SCOLAIRE - COACH DE JEUNES (14 A 25 ANS)

DATES 119 JOURS

» Olga BELO-MARQUES
« Isabelle BIERLAIRE

« Perrine BIGOT

« Sandrine LOIX

« Catherine VANHAM

—— Cequ’offreleCFIP: —

e uncadre
théorique rigoureux
et une boite a outils!

* des intervenants
professionnels
pluridisciplinaires

- 30/09/2023 - 17/02/2024
- 01/10/2023 - 18/02/2024
- 14/10/2023 - 16/03/2024
« 24/11/2023 - 17/03/2024
« 25/11/2023 - 13/04/2024
« 26/11/2023 - 14/04/2024
- 08/12/2023 - 25/05/2024
- 09/12/2023 - 01/06/2024
- 13/01/2024 .« 16/06/2024
« 14/01/2024

Supervisions de 18h a 21h

- 19/09/2024 - 14/11/2024
- 03/10/2024 - 28/11/2024
- 17/10/2024

Certification et travail de fin de
formation

« 14/12/2024

www.cfip.be/scolaire

FORMATEUR/FORMATRICES

« Agathe CRESPEL
« Chantal NEVE HANQUET
e Jean MAERTENS

SUPERVISION

Lors des supervisions, les parti-
cipants font des mises en action
qui permettent de travailler leurs
situations de terrain.

DATES | 3 JOURS

Session 1 Session 2
. 23/08/2023 - 28/11/2023
. 24/08/2023 - 16/01/2024

. 25/08/2023 .« 30/01/2024

10 s \OS FORMATIONS CERTIFIANTES

- 18 et19/03/2024

Commencez au choix, par le
module de 2 ou de 3 jours !

www.cfip.be

A Bruxelles

. 16/04/2024
« 14/05/2024
- 11/06/2024

A distance

. 26/09/ 2023
« 19/10/2023
- 16/11/2023

DEVENEZ FACILITATEUR ARC (ACTION — REPRESENTATION — CHANGEMENT)

; y
(O) ARC
Anniversaire de
ladémarche ARC
10ans

CERTIFICATION ARC

o Minimum 5 jours de formation
ARC.

« 2 cycles de supervision obliga-
foires.

. Epreuve écrite.

www.cfip.be/arc




DEV. PERS. MGMT

DEVENEZ FACILITATEUR EN INTELLIGENCE COLLECTIVE

1+1=3!

Vous souhaitez développer I'intelligence collective dans une
équipe, un service ou une organisation ? Venez apprendre les
outils et fechniques pour faciliter l'intelligence collective dans
ses différentes dimensions : petit groupe & grand groupe,
réflexion mentale & utilisation du langage corporel, créativité
& prise de décision, ...

Au-dela des outils, l'intelligence collective est avant tout une
affaire de processus et de posture. Venez expérimenter la
qualité de présence nécessaire pour faire émerger l'intelli-
gence collective et accueillir ce qui émerge.

www.cfip.be/ic

FORMATEURS/FORMATRICES

Durant 9 jours, vous apprendrez & :

« Intégrer des fechniques de facilitation de groupes (de 10 &
300 personnes).

« Apprivoiser des attitudes intérieures qui facilitent I'lC.

« Soigner votfre posture d’accompagnement et de facilitation
(savoir étre).

« Développer votre disponibilité & co-construire.
» Appréhender les champs de tension.

« Développer votre ancrage et votre présence corporelle au
sein du groupe.

DATES 19 JOURS

« Agathe CRESPEL

« Johan DE BEER

o Pierre DUBRUILLE

« Antfoine FERON

« Jeannine GILLESSEN

« Jean MAERTENS

« Chantal NEVE HANQUET

www.cfip.be

« 29/09/2023
. 30/09/2023
. 28/11/2023
« 19/12/2023
. 23/01/2024
. 20/02/2024
- 26/03/2024
- 19/04/2024
. 20/04/2024

En résidentiel

En résidentiel

NOS FORMATIONS CERTIFIANTES ~n—— 11



MGMT RPS J
I

EXERCEZ LA FONCTION DE PERSONNE DE CONFIANCE AU SEIN DE VOTRE
ORGANISATION

La personne de confiance occupe un réle important dans la pré-

vention des risques psychosociaux et le bien-&tre au travail. Cette La formation proposée au CFIP est conforme

formation vous apportera les outils nécessaires afin d'incarner auprogramme lmpose gar.le c?de dubien-étre
s ‘ ion d'é d il of dinf . au travail en termes d’objectifs, de contenu

efficacement cette fonction d'écoute, de consell et d'information, et de durée (Art. 1.3-58, 1.3-59, 1.3-60, 1.3-61 et

d'orientation et d'intervention psychosociale. Vous aurez en outre annexe1.3-1 du code du bien-étre au travail).

l'opportunité de les expérimenter lors de mises en situation.

FORMATION DE BASE SUPERVISION

Les personnes de confiance sont tenues de se perfectionner
au moyen d’'une supervision annuelle.

FORMATEURS/FORMATRICES DATES | 5]OURS DATEI1JOUR

. 29/ 3
o Marc DREZE Session 1 Session 2 29/09/202

. Marfine HENNUY | e B SPPPP
. Valérie LEBRUN « 02/10/2023 08/04/2024

. 16/10/2023 - 22/04/2024 .
+ Jean MAERTENS . 16/11/2023 .+ 16/05/2024 www.cfip.be/rps
. 27/11/2023  « 27/05/2024
. 11/12/2023  + 10/06/2024

12 e \OS FORMATIONS CERTIFIANTES www.cfip.be



FAITES DE LANALYSE TRANSACTIONNELLE VOTRE OUTIL D’APPROCHE

RELATIONNELLE

LUAnalyse Transactionnelle (AT) offre un cadre systématique

pour la compréhension, lI'intervention et 'accompagnement

des personnes, des relations, des groupes et des organisa-
tions. Utile a tout professionnel concerné par la qualité des

relations, le leadership, la gestion des équipes, des groupes et

des collectivités,... et désireux de tenir compte dans ses actions
professionnelles des aspects collectifs et individuels.

PROGRAMME

SENSIBILISATION ET
INTRODUCTION A AT

ANNEE 1

Toutes les heures dispensées peuvent étre créditées
dans le cursus officiel de la certification, selon
les standards deI'EATA . Plus d’infos :
www.eatanews.org et www.assobat.be

ANNEE 2

SUPERVISION

Formation assurée suivant les 4 champs de I'AT : Education, Guidance, Organisation, Psychothérapie.

Découvrez I'AT comme approche
individuelle, relationnelle et de
groupe, améliorez la “connais-
sance de soi” et vos compé-
tences relationnelles.

DATES 13 JOURS

Intégrez les éléments théoriques
et pratiques de I'AT comme per-
sonne et/ou comme profession-
nel. Formez-vous & l'observation,
a lanalyse et a lintervention
auprés de personnes et des
groupes.

10 JOURS

Découvrez de nouvelles notions,
infégrez des concepts et des
modes d'intervention de I'AT &
votre métier. La pratique et la
théorie sont développées sur
base de situations profession-
nelles.

10 JOURS

Apprenez a utiliser ’AT dans votre
pratique naissante ou confirmée.
Les participants bénéficient
de didactique en direct ou en
cascade, de soutien, d’apports,
d’échos, de résonances, du
feed-back du formateur et des
autres membres du groupe.

10 SEANCES DE 3 HEURES

Session 2

- 28/03/2024
- 04/04/2024
- 11/04/2024

Session 1

- 23/10/2023
- 24/10/2023
- 25/10/2023

www.cfip.be/at

Dates a venir

Dates a venir

FORMATEURS/FORMATRICES

Dates a venir

www.cfip.be

« Philippe DUCATTEEUW (TSTA-O)
» Dominique GERARD (TSTA-C)
« Jeannine GILLESSEN (TSTA-E)

o Alexandra PSALLAS (PTSTA-P)
o Hervé TASSAN (PTSTA-O)
o Daniel GUIMOND

NOS FORMATIONS CERTIFIANTES ~n—— 13



MGMT STRAT. ORG.

FORMEZ-VOUS AUX INTERVENTIONS SYSTEMIQUES

ET STRATEGIQUES EN ORGANISATION

Vous souhaitez comprendre les « équilibres » individuels et
organisationnels pour piloter le changement ? Vous souhaitez
vous doter d'un outil de compréhension de la dynamique orga-
nisationnelle ainsi que d’'un modéle d’accompagnement au
changement ?

Cedispositif deformation vous permet d'obtenir une certification
CFIP, pour autant qu'il soit suivi dans sonintégralité. Ils’agit donc
d'unparcoursprofessionnalisant. Pour ceuxquinesouhaitentpas
obtenir la certification CFIP, il est possible de suivre des modules

Cette formation est pour vous !

PROGRAMME

MODULE 1

THEORIE GENERALE
DE SYSTEMIQUE
INTRODUCTION

Disposer des repéres qui permettent de
mieux comprendre le fonctionnement d’'une
organisation.

r 3 sessions par an 1

DATES I 2 JOURS

séparément.

MODULE 2

DEVELOPPEZ VOTRE ACUITE
A ANALYSER UNE ORGANI-
SATION - REPERES POUR LE
CHANGEMENT

Découvrez les différentes typologies d’or-
ganisations ainsi que les variables qui les
constituent.

DATES 1 6 JOURS

Session 3

Session 2

«29/01/2024
« 30/01/2024
ANAMUR

Session 1

« 26/09/2023
A BRUXELLES

« 04/06/2024
A BRUXELLES

MODULE 3

LAPPROCHE SYSTEMIQUE,
INTERACTIONNELLE ET
STRATEGIQUE DANS LES
ORGANISATIONS

Ce module propose une démarche, et apporte
des méthodes concrétes et innovantes pour
conduire des inferventions systémiques indi-
viduelles et collectives, dans les organisations.
L'approche de I'Ecole de Palo Alfo constituera
la référence essentielle.

DATES I 8 JOURS

+19/02/2024
- 20/02/2024

= 12/03/2024
= 15/04/2024

-11/03/2024  +16/04/2024
SUPERVISION

ET CERTIFICATION

4 séances collectives de supervision de 3h et 1
séance de certification.

Un travail rédactionnel est demandé aux
candidats & la certification CFIP (& présenter
devant un jury d’experts).

DATES
5 SEANCES DE 3 HEURES

« 28/09/2023,  «09/11/2023
«29/09/2023  «10/11/2023
«19/10/2023  «14/12/2023
« 20/10/2023 < 15/12/2023

« 21/03/2024
. 25/04/2024
. 23/05/2024

- 13/06/2024
. 27/06/2024

14 e NOS FORMATIONS CERTIFIANTES

FORMATEURS

« Stéphane DESSELAS
o Alexis KESTERMANS
e Tihamer WERTZ

www.cfip.be/syst

www.cfip.be



DEV. PERS.

FORMEZ-VOUS AUX NEUROSCIENCES APPLIQUEES POUR REVELER

MGMT RPS

LA PUISSANCE DU CERVEAU AVEC LE PARCOURS NEURO-BOOST

Les neurosciences apportent aujourd’hui un regard neuf et
«objectifs sur notre nature humaine d’étre pensant et nos

comportements.

Nous sommes convaincus que |'éveil de la conscience et une
meilleure compréhension de qui nous sommes et de notre

PROGRAMME

NIVEAU 1
INITIATION
NEURO-BOOST

Un jour d’entrainement intensif
et ludique pour développer votre
intelligence adaptative et boos-
ter vos neurones. Vous y ferez
des prises de consciences essen-
tielles et y pratiquerez des outils
pour plus d'agilité et de sérénité
au quotidien.

DATES 11 JOUR

3 sessions par an

. 26/09/23
« 15/01/24
. 08/04/24

NIVEAU 2

REVELEZ LA PUIS-
SANCE DU CERVEAU
POUR SOI, AU TRA-
VERS DES RELATIONS
ET DE SYSTEMES

Ce parcours innovant de 4 jours
vous permettra d'acquérir des
grilles de lecture et des outils de
développement personnel, rela-
tionnel et systémique au travers
des neurosciences.

DATES I 4 JOURS

fonctionnement peut mener a des vies plus épanouies, des
relations plus constructives et un environnement professionnel
qui trouve le point d’harmonie entre bien-étre et performance.

FORMATRICES

o Chantal VANDER VORST
« Marie-Cécile VERBIST

NIVEAU 3
ACCOMPAGNEZ

ET COACHEZ A ’AIDE
DES NEUROSCIENCES
APPLIQUEES

Utilisez les neurosciences dans
vos accompagnements (coa-
ching, thérapie, enseignement,
mentoring, consultance,...) au
travers de grilles de lecture et
d’outils innovants et puissants.

DATES I 5 JOURS

SUPERVISION
NEURO-BOOST

Moments d’échange et d'inté-
gration des outils et concepts a
l'aide d’un superviseur expéri-
menté.

DATES
4 SEANCES DE 3 HEURES

« 05/02/2024
« 06/02/2024
« 11/03/2024
« 12/03/2024

www.cfip.be/neurosciences

« 24/06/2024
« 25/06/2024
« 12/09/2024

« 13/09/2024
« 30/09/2024

Une épreuve certifiante écrite
est proposée a l'issue de ce
niveau de formation.

« 11/10/2023
- 08/11/2023
. 22/11/2023
« 13/12/2023




DECOUVREZ LA PROGRAMMATION

NEUROLINGUISTIQUE

J/:;':-"_m
@

Vous souhaitez améliorer votre compréhension du fonctionnement
humain et augmenter votre capacité a réaliser vos objectifs ?

La Programmation Neurolinguistique (PNL) permet de mettre
en évidence les ressources et stratégies individuelles, de com-
prendre et de décoder les «<modéles» des uns et des autres,

d’étre plus épanoui et heureux.

PROGRAMME

NIVEAU 1
INTRODUCTION A
LA PNL

Abordez ici la PNL de maniere
générale et faites connaissance
avec les outils de base de cette
approche :

« La philosophie, les postulats et
I'éthique de la PNL.

e La communication & multini-
veaux : corporelle, vocale et
verbale.

« La qualité relationnelle et ses
composants incontournables.

|— 4 sessions par an —l

DATES I 4 JOURS

NIVEAU 2
TECHNICIEN
EN PNL

Vous apprendrez & :

» Décoder les stratégies
inconscientes.

« Dépasser un probleme et
atteindre un objectif.

« Conscientiser, développer des
ressources pour aboutir & des
changements souhaités.

« Agrandir le nombre de possibi-
lités de perception de soi, des
autres et du monde.

|— 2 sessions par an —l

DATES 1 8 JOURS

NIVEAU 3
PRATICIEN
EN PNL

Vous apprendrez a :

« Approfondir la conduite
d’entretien.

« Pratiquer les modéles de
changement.

« Utiliser la langue
métaphorique.

Vous découvrirez I'hypnose Erick-
sonienne.

DATES 1 9 JOURS

NIVEAU 4
MAITRE-PRATICIEN
EN PNL

Découvrez les programmes in-
conscients (métaprogrammes) &
I'ceuvre chez vous ou chez I'autre.

Conscientisez comportements,
identités, croyances, valeurs,
émotions, stratégies person-

nelles. Modélisez des réussites,
utilisezdulangage hypnotique au
service du changement.

Les niveaux de
Technicien, Praticien
et Maitre-Praticien sont
reconnus et délivrent des
certifications de I'Interna-
tional Association of NLP

DATES 118 JOURS

Session 1

« 22/09/2023
. 23/09/2023
- 06/10/2023
. 07/10/2023

A BRUXELLES

Session 3

. 13/01/2024
. 26/01/2024
. 27/01/2024

A BRUXELLES

Session 2

. 17/11/2023
. 18/11/2023
. 01/12/2023
. 02/12/2023
ANAMUR

Session 4

. 31/05/2024
. 01/06/2024
. 14/06/2024
. 15/06/2024

A BRUXELLES

Session 1

« 16/02/2024
« 17/02/2024
« 15/03/2024
.« 16/03/2024
« 12/04/2024
« 13/04/2024,
. 24/05/2024
« 25/05/2024

A BRUXELLES

Session 2

« 19/04/2024
« 20/04/2024
. 24/05/2024
« 25/05/2024
. 14/06/2024
« 15/06/2024
« 05/07/2024
« 06/07/2024
ANAMUR

« 29/09/2023
« 30/09/2023
- 13/10/2023
- 14/10/2023
- 17/11/2023
- 18/11/2023
- 08/12/2023
- 09/12/2023
- 16/12/2023

- 19/01/2024 13/04/2024
. 20/01/2024 14/04/2024
. 21/01/2024 31/05/2024

- 16/02/2024
- 17/02/2024
- 18/02/2024
. 15/03/2024
- 16/03/2024
. 17/03/2024
« 12/04/2024

01/06/2024
02/06/2024
13/09/2024
14/09/2024
15/09/2024
12/10/2024
13/10/2024

FORMATEURS/FORMATRICES

« Olga BELO-MARQUES

« Eric GHYOT

16 s \OS FORMATIONS CERTIFIANTES

o Alexis KESTERMANS
o Zakhia SERHANI

www.cfip.be

www.cfip.be/PNL




EXPERIMENTEZ LE PSYCHODRAME :

LE JEU DE LA SPONTANEITE AU
SERVICE DES PROFESSIONNELS !

Le psychodrame en groupe ouvre des perspectives autant
dans le registre de la thérapie de groupe que des interventions
en groupe (usagers, équipes, entreprises...).

Ce travail, gréce a la mise en scéne de situations vécues, met le
corps en mouvement et permet une mobilisation générale de
la personne. Il permet le changement et 'accés & de nouvelles
ressources fant pour le développement personnel que pour le

travail d’équipe.

Certification propre au CFIP, organe
| de formation reconnu par FEPTO. |

PROGRAMME

MODULE 1
PSYCHODRAME
THERAPEUTIQUE
HEBDOMADAIRE EN
GROUPE

La formation débute par une
phase expérientielle, en tant
que patient. Dans un espace de
parole et d'action, chaque per-
sonne évoque son histoire per-
sonnelle qui va étre représentée
par les jeux psychodramatiques.

DATES

MODULE 2
SE FORMER AU
PSYCHODRAME

Par I'expérience et I'analyse du
processus, vous prendrez & tour
de réle les places de participant,
d’acteur, de metteur en scéne,
de co-animateur et d’'observa-
teur. Appropriez-vous I'approche
psychodramatique en tant que
moyen d’intervention.

DATES 1 9 JOURS

« Tous les lundis soirs
(hors vacances scolaires)

MODULE 3

- 15/10/2023  « 24/03/2024
- 19/11/2023 - 21/04/2024
« 17/12/2023 - 26/05/2024
. 28/01/2024 - 16/06/2024
- 11/02/2024

STAGE, SEMINAIRES, SUPERVISION

FORMATEUR/FORMATRICES

« Vincent MAGOS
o Chantal NEVE HANQUET
o Dr Rita SFERRAZZA

NOS FORMATIONS CERTIFIANTES m— 17



NOS FORMATIONS NON CERTIFIANTES

ADOPTER DE BONNES PRATIQUES
DE REUNION

[ NOUVEAU ]

Comment tenir des réunions efficaces et motivantes, en
présentiel ou & distance ?

FORMATRICE DATES 1 2 JOURS

ANIMER DES INTERVISIONS EN VOUS
- APPUYANT SUR L'INTELLIGENCE
- COLLECTIVE

. Augmentez l'efficacité et la créativité de vos intervisions ou

réunions d’équipes en utilisant les outils et méthodologies de
I'Intelligence Collective.

FORMATEURS DATES I 2 JOURS

« Marie BERTRAND | + 05et06/02/2024

ATELIER DECOUVERTE DE
LENNEAGRAMME

Explorez les mécanismes (souvent inconscients) qui fondent la
personnalité. Découvrez les motivations profondes qui agissent
dans votre rapport & l'autre.

o Pierre DUBRUILLE o 20 et 27/11/2023

« Antoine FERON

ATELIER DE DECOUVERTE
DU MBTI

Découvrez votre potentiel et valorisez celui des autres.

FORMATRICE DATES I 2 JOURS FORMATEUR DATES 1 2 JOURS
- Odile DUEZ | - 12et13/02/2024 - Jean MAERTENS | - 21ef28/09/2023
[ MGMT ] [ ____RPS |

B.A. BA DU MANAGEMENT POUR BALANCE TON STRESS

JEUNES MANAGERS

Echangez sur vos pratiques, identifiez vos points forts et points
de vigilance, et prenez votre juste place de jeune manager
face & vos collaborateurs.

: FORMATRICES

Diversifiez vos stratégies de gestion du stress pour rétablir et
maintenir un équilibre entre les ressources et les contraintes
avec ce jeu collaboratif.

DATES I 2 JOURS

FORMATRICE DATES | 4 JOURS

« Alexandra BORG Session 1 Session 2 Session 3
. 18/09/2023 « 13/11/2023 « 15/04/2023
. 19/09/2023 « 14/11/2023 « 16/04/2023
. 16/10/2023 - 11/12/2023  « 13/05/2023
« 17/10/2023  « 12/12/2023 « 14/05/2024

18 o= \OS FORMATIONS NON CERTIFIANTES ~mee—— \vww.cfip.be

© « Valérie LEBRUN

Session 1

. 24/10/2023
. 25/10/2023

- 13/05/2024
- 14/05/2024

o Aline SCHURGERS




COMMENT ELABORER UN PLAN DE
FORMATION ?

Accédez & des outils concrets et facilement utilisables permet-

COMMENT MANAGER )
LES GENERATIONS Y, Z, MILLENIAL
ET LINTERGENERATIONNEL?

. La jeune génération s'impose avec des comportements iné-
tant la mise en ceuvre de fagon professionnelle d’'un plan de

dits jusque-la. Apprenez & décoder, comprendre et trouver des

formation. modes de collaboration propices & la coexistence de tous.
FORMATEUR DATES | 2 JOURS FORMATEUR DATE 11 JOUR
» Fabrice SIMON Session 1 Session 2 « Daniel GUIMOND | . 14/12/2023

« 07/11/2023 « 03/06/2024

« 14/11/2023  « 10/06/2024

COMMENT MENER UN ENTRETIEN
D’EVALUATION POUR FAIRE GRANDIR
SON COLLABORATEUR?

[ NOUVEAU ]

A partir de la confrontation de vos expériences en lien avec
les modeles existants, vous élaborerez une démarche adaptée
a la réalité de votre organisation et aborderez les questions
concretes (évaluation des comportements, les outils,...).

FORMATRICE DATES 1 2 JOURS

« Elise MERTENS « 30/M et 01/12/2023

COMMENT METTRE LES COLLABORA-

TEURS AU CCEUR DE LA PREVENTION

DES RISQUES PSYCHOSOCIAUX AU

 TRAVAIL?

© Vous étes employeur, membre de la ligne hiérarchique, col-

laborateur RH, conseiller en prévention interne, responsable
bien-étre, ... et vous étes concerné par une démarche de
prévention des RPS au sein de votre organisation ? Cette

¢ formation a été créée pour vous : de l'intégration d’'un nouveau
. collaborateur & la préparation et 'accueil d’'un collaborateur

de retour au travail apres une absence de longue durée.

FORMATRICE DATES 12 JOURS

« Odile DUEZ |

« 25ef26/03/2024




MGMT RPS

COMMENT PREVENIR ET GERER
LE STRESS DANS MON EQUIPE EN
TANT QUE MANAGER ?

[ NOUVEAU ]

Venez apprendre a apprivoiser le stress pour plus de sérénité et
d’efficacité dans votre équipe.

- COMMENT RELIER NOTRE
 HISTOIRE AVEC LES COULEURS,

- LES FORMES ET LES SYMBOLES :
' LE GENOGRAMME PAYSAGER.

Approfondissez les liens avec votre histoire familiale, repérez
les effets et apprenez & utiliser le génogramme paysager avec
différents types de publics.

FORMATRICE DATES 1 2 JOURS . FORMATRICE DATES I 4 JOURS

. Odile DUEZ | . 02et03/10/2023 « Chantal NEVE HANQUET . 23/09/2023 de 9h30 & 22h
« 24/09/2023 de 9h30 & 13h
. 17/10/2023 de 19h & 22h
- 21/11/2023 de 19h & 22h

CONSTRUIRE ET COMMUNIQUER
UNE VISION D’EQUIPE

Donnez du sens dans votre organisation, dans vos équipes a
travers I'élaboration et la concrétisation d’une vision.

FORMATRICE DATES 12 JOURS

: FORMATRICES

CONSTRUIRE UN PROJET
- PROFESSIONNEL A MON IMAGE

[ NOUVEAU ]

¢ Vous vous questionnez sur le sens de votre travail ? Vous res-
i sentez le besoin de revenir & l'essentiel ? Nous vous proposons
. une démarche en groupe afin d’enrichir votre réflexion au

regard des différents miroirs que constitue chaque participant.

. Tel un laboratoire d’idées, le groupe favorisera I'éclosion de

nouvelles pistes concretes tout en les confrontant & un point de

© vue extérieur.

DATES I 5 JOURS

« Catherine BARDIAU |« 09ef10/10/2023

i o Martine HENNUY
 Jessica VAN DIEVOET

« Du 03 au 07/07/2023
de 10 & 13h

DEJOUER LE PIEGE HUMAIN
DES PREJUGES

Apprenez & décrypter les représentations sur lesquelles se
fondent vos préjugés pour mieux penser vos actes, dans le res-
pect de votre identité, vos valeurs et celles de vos interlocuteurs.

FORMATRICE DATE 11 OUR

[__MGMT ]
DEVENIR CHEF DE SES COLLEGUES

¢ Trouvez des pistes confortables pour instaurer une saine

collaboration avec vos ex-collegues.

FORMATRICE DATES I 2 JOURS

« Zakhia SERHANI |« 06/11/2023

20 s \OS FORMATIONS NON CERTIFIANTES ~ee— \vww.cfip.be

Session 1 Session 2 Session 3

. 09/10/2023 « 25/03/2024 « 03/06/2024
. 10/10/2023 « 26/03/2024 « 04/06/2024
ABRUXELLES  ANAMUR A BRUXELLES

o Alexandra BORG




DEVENIR FORMATEUR
(TRAIN THE TRAINER)
MODULE DE BASE

Vous voulez découvrir quel formateur vous étes ? Vous étes en
recherche de fondations solides & la base de toute anima-
tion dynamique et passionnante ? Vous souhaitez préciser les
objectifs et les séquences de votre prochaine formation.

FORMATEUR/

FORMATRICE DATES I 4 JOURS
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DISABILITY MANAGEMENT :
COMMENT ACCOMPAGNER

LA REINTEGRATION APRES

UNE MALADIE DE LONGUE DUREE?

Découvrez comment mettre en lumiére la résilience de vos

¢ collaborateurs et posez les conditions pour faire d’'une expé-

rience difficile un tfremplin.

FORMATRICE DATES I 2 JOURS

« Marie BERTRAND
« Eric GHYOT

. 28/08/2023 « 08/01/2024 « 06/052024
« 29/08/2023 + 15/01/2024 « 07/05/2024
. 30/08/2023 « 22/01/2024 « 08/05/2024
. 31/08/2023 « 29/01/2024 « 10/05/2024

ABRUXELLES  ANAMUR A BRUXELLES

o Magali MERTENS |« 16et17/10/2023

é'I:ABLIR UNE POLITIQUE DE
DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES
HUMAINES DANS SON ORGANISATION

Apprenez & déployer une méthodologie de gestion des res-
sources humaines reposant sur une gestion effective, efficace
entre la pensée analytique et la pensée intuitive.

et efficiente des compétences.

FORMATEUR DATES 12 JOURS

MGMT

FACILITER LEMERGENCE D’IDEES ET
DE SOLUTIONS POUR VOS PROJETS
GRACE AU DESIGN THINKING

Faites vos premiers pas en design thinking, qui est une approche
de l'innovation et de son management qui se veut une synthése

FORMATRICE DATES 12 JOURS

» Fabrice SIMON | « 07 et14/12/2023

« Dalila KEZ | « 09 et10/10/2023
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FORMATION AU BILAN

DE COMPETENCES POUR
LES ACCOMPAGNATEURS
ET LES COACHS

Explorez les outils et les diverses manieres de réaliser un bilan
professionnel en lien avec le public accompagné.

FORMATRICES DATES 1 3 JOURS

GERER UN PORTEFEUILLE DE PROJETS::
ENJEUX, STRUCTURE ET OUTILS

Apprenez a piloter efficacement des programmes et des pro-

© jets dans votre organisation.

FORMATRICE DATE 11 JOUR

Session 2

o Frangoise LEMOINE
« Jessica VAN DIEVOET

« 04/10/2023
« 05/10/2023

« 19/03/2024
« 20/03/2024

o Zakhia SERHANI | « 25/04/2024

GESTION DE PROJETS :
TECHNIQUES ET COMMUNICATION

Cette formation-action vous permettra d'acquérir, de vous !

familiariser et de mettre en place, dans la gestion quotidienne
de vos projets, les outils de base de la gestion de projet.

. FORMATEUR

GESTION DU TEMPS : DES OUTILS
POUR TRIER, SELECTIONNER,
PRIORISER MES TACHES

Planifiez votre travail et apprenez & éviter les pieges d'une
gestion basée sur I'urgence.

DATES 11 JOUR

FORMATEUR DATES 12 JOURS
o Fabrice SIMON Session 1 Session 2 Session 3
o 12/12/2023 « 15/02/2024 « 23/05/2024
o 19/12/2023 « 22/02/2024 « 30/05/2024
ABRUXELLES ~ ANAMUR A BRUXELLES

.« Johan DE BEER

.« 12/10/2023 | « 19/02/2024




INCARNER PHYSIQUEMENT MON
PROJET

Apprenez a faire vivre votre projet a travers votre corps et votre
voix lors de moments d’animation de groupe ou d’équipe.

FORMATRICE DATES 1 2 JOURS

 JE GERE MON STRESS : JE PRENDS DU

RECUL ET JE RESPIRE [ NOUVEAU |

Venez apprendre & gérer votre stress en comprenant mieux
son fonctionnement, en prenant du recul et venez expérimen-
ter des approches felles que la respiration, la relaxation et la
meédiation.

FORMATRICE DATES 12 JOURS

» Laurence POOT | - 30/11et01/12/2023

o Alexandra BORG | » 04 et05/12/2023

LEMPATHIE, LECOUTE ACTIVE ET

LES HABILETES RELATIONNELLES :
QU’EST-CE QUI FACILITE LACOMMU-
NICATION INTERPERSONNELLE ET

LA CONFIANCE ?

(Re)découvrez et expérimentez les ingrédients d’'une authen-
fique présence a l'autre, pour une communication de qualité.

: FORMATRICE

LE BURN OUT ET SES DIFFERENTES
DECLINAISONS : COMMENT LE
DETECTER ET LE PREVENIR ?

. Apprenez & détecter les phénomeénes de stress, de burn out,

de bore out, de brown out en recréant du lien et en remettant
I'humain au centre du systéme.

DATES I 2 JOURS

FORMATEUR DATES I 2 JOURS
o Marc DREZE Session 1 Session 2
« 30/11/2023 « 04/06/2024

« 07/12/2023  « 11/06/2024

« Martine HENNUY

. Olet 08/02/2024
ANAMUR

LE MANAGEMENT TOXIQUE,
COMMENT EN SORTIR ?

Identifiez les remédes et développez avec professionnalisme
une stratégie d’action pour supprimer la cause ou réduire I'ef-
fet du management toxique.

FORMATRICE DATE11JOUR

LES BASES DE LA PREVENTION DES

ASPECTS PSYCHOSOCIAUX

DU TRAVAIL

Prévenez, débusquez les risques psychosociaux au travail, et

. développez une politique de prévention efficace et réaliste.

FORMATRICE DATES |1 2 JOURS

« Chantal VANDER VORST | - 12/12/2023

« Odile DUEZ | - 21et22/11/2023
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LES OUTILS DU PSYCHODRAME
EN THERAPIE

Vous étes thérapeute, vous cherchez des démarches innovantes
et créatives pour enrichir votre pratique: doublage, renverse-
ment de role, représentation de scénarios, utilisation d’objets
symboliques... Vous pourrez vous essayer a expérimenter ces
outils et en vivre les effets.

FORMATRICE DATE 171JOUR

. FORMATRICE

MGMT

LINTELLIGENCE EMOTIONNELLE

- AU SERVICE DU MANAGEMENT

Apprenez & accueillir, reconnaitre et identifier vos émotions

. pour un meilleur leadership.

DATES 12 JOURS

e Chantal NEVE HANQUET | « 06/02/2024

© .« Valérie LEBRUN

| . 27 et28/05/2024

LORSQUE PLUSIEURS CERVEAUX
COMMUNIQUENT

Apprenez & garder du recul et de la hauteur en toute circons-
tance pour identifier I'état cérébral dans lequel se trouve votre
interlocuteur et adapter votre facon de communiquer.

FORMATRICE DATES 12 JOURS

MANAGEMENT ET LEADERSHIP
DYNAMIQUE D’UNE EQUIPE

- SEMI-AUTONOME

: Favorisez la confiance et libérez-vous dans votre réle de leader.

FORMATEUR DATES I 3 JOURS

« Marie-Cécile VERBIST | - 27 et 28/05/2024

.~ + Johan DE BEER |

< 07/1, 21/11 et 01/12/2023

MANAGER AUTREMENT VOS
COLLABORATEURS DIFFICILES

Retrouvez votre leadership face & ces personnalités. Acquérez
des clés de compréhension et de décodage de certains profils
de personnalité « difficiles » et développez de nouvelles capa-
cités de communication.

FORMATRICE DATES 12 JOURS

- FORMATEUR

-~

MANAGER ET DEVELOPPER
UNE EQUIPE

Développez votre capacité & animer une équipe, & lui donner
vie, & la mettre en mouvement avec cohérence et cohésion.

» Valérie LEBRUN |- 22 et 23/04/2024

24 e \OS FORMATIONS NON CERTIFIANTES ~e—— \vww.cfip.be

DATES I 4 JOURS
« Alexis KESTERMANS Session 1 Session 2
« 04/12/2023 .« 10/06/2024
« 05/12/2023 - 11/06/2024
« 18/12/2023 « 24/06/2024
- 19/12/2023 .« 25/06/2024
A BRUXELLES A NAMUR




BT

MANAGER LES VOLONTAIRES :
DU RECRUTEMENT A LA FIDELISATION

Saisissez les enjeux d'une synergie efficace basée sur la clarifi-
cation des réles entre professionnels et volontaires, les objectifs
communs, la dynamique des équipes.

FORMATRICE DATES 1 2 JOURS

METTRE LEQUIPE EN MOUVEMENT
ATRAVERS LE LEADERSHIP ETHIQUE

Apprenez & poser les balises qui jalonnent le voyage vers le dé-
ploiement professionnel (pour vous-méme et pour le bénéfice
de votre organisation).

FORMATEUR DATES | 2 JOURS

« Olga BELO-MARQUES |- 09 et 16/02/2024

« Bernard STENIER | - 25 et 26/09/2023

MOBILITE INTERNE, UN PARI GAGNANT
POUR GARDER DES TRAVAILLEURS
MOTIVES ET ENGAGES [ NOUVEAU {

Face & la difficulté croissante dans certains secteurs & recruter

de nouveaux talents et & les retenir, investir dans la mobilité
interne de ses collaborateurs peut apporter des solutions
durables. Afin d’en faire un défi gagnant, il est essentiel de bien
vous préparer.

FORMATRICES DATES 12 JOURS

COM DEV. PERS.

NI HERISSON, NI PAILLASSON :
LA JUSTE POSTURE - LES ATTITUDES
ACTIVANTES ET LASSERTIVITE

Apprenez & vous affirmer dans la relation & 'autre sans vous
écraser et sans écraser 'autre.

« Odile DUEZ
« Martine HENNUY

« 04 et 05/12/2023

FORMATRICE DATES 1 3 JOURS

« Anne-Frangoise LEFEVRE Session 1 Session 2
.« 06/11/2023 . 11/03/2024
« 13/11/2023 . 18/03/2024
« 20/11/2023 . 25/03/2024

A BRUXELLES ANAMUR
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PILOTER LE CHANGEMENT AU SEIN
DE VOS ORGANISATIONS

Apprenez & communiquer le changement, afin de co-construire
du sens, de créer un climat de confiance, de mobiliser les
personnes et les équipes et donner vie & la vision et atteindre
les objectifs.

FORMATEUR DATES 12 JOURS

. FORMATRICE

 QUAND PEDAGOGIE

ET NEUROSCIENCES SE CONJUGUENT

La neuropédagogie vise & apprendre a stimuler des nouvelles
. zones dans le cerveau afin de créer de nouvelles connexions,
. permettant des apprentissages motivants et durables.

DATES I 2 JOURS

« 06 et 07/11/2023

Y Ny

RENFORCER VOTRE LEADERSHIP
ENTRE PAIRS

Chaque manager peut marquer positivement et durable-

. Eric DEBOIS |

ment ses équipes et sortir du lot. Le meilleur chemin poury arri-
ver, c'est de se poser des questions sur sa maniére d’encadrer
ses équipes, d’expérimenter de nouvelles maniéres de faire, de
recevoir du feedback sur ses expériences et de s'engager dans
des pistes d'amélioration.

FORMATEUR/FORMATRICE DATES I 5 JOURS

« Chantal VANDER VORST |

- 27/1 et N/12/2023

y Qi
1 N A\ <

- REUSSIR SA PRISE DE PAROLE
- EN PUBLIC
Préparez, structurez, présentez et suscitez l'intérét de voftre
¢ public.
FORMATEUR DATES 1 2 JOURS

« Catherine BARDIAU
o Olivier HAUGLUSTAINE

- 18/01/2024
- 15/02/2024
« 14/03/2024

Session 2

« 12/03/2024
« 19/03/2024

« Stéphane PELZER

. 28/09/2023
« 05/10/2023

) 113//%2//22%22 ABRUXELLES ANAMUR
ANAMUR
TROUVER SA RAlS(‘)N D’ETRE POUR - YA-T-ILUN PILOTE ABORD ?
DONNER DU SENS A SAVIE AVEC - OUl, MOI!

L'IKIGAI

Trouvez votre lkigai et découvrez ce qui fait sens pour vous afin

- PRATIQUE DE LAUTO-COACHING

: Devenez votre propre coach : construisez et formulez vos

de vous rapprocher de qui vous étes profondément. . objectifs concrets, identifiez les moyens, les ressources et les

. strateégies poury parvenir.

FORMATRICE DATE 11JOUR . FORMATRICE DATES 12 JOURS

« Martine HENNUY | - 18/01/2024 i o Zakhia SERHANI |- 12 et19/10/2023
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POURQUOI SE FORMER il
AU CFIP ? .

« 50 ans d’expérience dans les métiers d'accompagnement,
de gestion, de management.

« Une équipe pluridisciplinaire composée de plus de
50 formateurs.

« Les collaborateurs du CFIP travaillent dans le respect
de la charte déontologique.

o Le CFIP est reconnu comme organisme d’Education
permanente.

o Le CFIP est situé a I'entrée de Bruxelles, & 150 métres
de la station de métro Gribaumont.

« Le CFIP dispose d'une plateforme digitale.

Pour tout complément d’info sur notre offre de
formation inter-organisation, contactez-nous !
formation@cfip.be ou 02/770 50 48

RETROUVEZ LAGENDA DE
NOS FORMATIONS EN LIGNE.

VOUS SOUHAITEZ FORMER VOS COLLABORATEURS
ET CHERCHEZ UN FORMATEUR COMPETENT ?

NOS FORMATIONS CHEZ VOUS SUR _M :
anagement & leadership
MESURE

Toutes les formations détaillées dans ce catalogue peuvent étre Stratégie d'organisation

réalisées également dans votre organisation pour vos équipes. .

Communication interpersonnelle
Nous pouvons également vous proposer une formation dans
nos expertises sur mesure en fonction de vos besoins, en
frangais, en néerlandais, en bilingue ou en anglais.

Gestion des ressources humaines

]
Par souci de qualité et de cohérence, une analyse détaillée de Aspects psychosociaux
votre demande et de votre contexte sera foujours réalisée par le [r—
formateur pressenti pour intervenir au sein de votre organisation. Développement personnel

ENVOYEZ-NOUS
VOTRE DEMANDE.

CONTACTEZ-NOUS'!
od@cfip.be ou 02/770 50 48
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La spécificité du CFIP est de disposer d’une équipe de coachs
aux talents et compétences respectives tres diversifiées. Le CFIP
aftentif aux objectifs, aux besoins des équipes, adaptera ses
ressources aux types de situations rencontrées par les organi-
sations.

COACHING D'EQUIPE

Accompagnement des situations vécues en équipe sur le lieu
du travail

Différents types de situations : prise de décision, cohésion,
réflexion sur les modalités globales de fonctionnement, tran-
sition vers un management inspiré de l'intelligence collective,
accompagnement d’un contexte de changement, développe-
ment professionnel et personnel d’'une équipe, développement
de la bienveillance, débriefing suite & une situation critique, ...

Mais aussi, intervention dans le cadre de supervision d’équipe

La supervision d’équipe est centrée sur 'analyse des pratiques.
Elle se centre sur I'amélioration des compétences profession-
nelles en lien avec un contexte donné.

Elle vise & mettre du lien, de la parole dans les équipes dans
le respect du vécu de chacun et des objectifs de I'équipe et de
I'institution au sens large du ferme.

Elle favorise I'intégration de I'expérience et l'assimilation des
apports théoriques.

COACHING DE DIRECTION

Ce coaching est centré autant sur un travail institutionnel
qu’organisationnel et relationnel : résoudre des tensions ou un
conflit, préparer une équipe en cas de changement & venir,
implémenter un changement, anticiper les difficultés d’une
mutation et les traiter, élaborer un projet stratégique, ...

COACHING INDIVIDUEL A
TITRE PRIVE

Vous étes demandeur d’emploi, licencié(e), foujours en poste
mais insatisfait d’un travail qui ne fait plus sens pour vous, ou
encore en arrét de travail suite & un burn out?

Prenez rendez-vous avec une de nos coachs de vie et question-
nez votre parcours professionnel, osez envisager de nouveaux
possibles et frouvez une voie qui correspondra & vos attentes.

Plus d’infos : secretariat@cfip.be ou 02/770 50 48

www.cfip.be

COACHING INDIVIDUEL

Pour toute personne au sein de l'organisation désireuse de
monter en compétences, rencontrant des problématiques de
terrain.

BILAN DE COMPETENCES

Il s'agit d'un dispositif visant & accompagner I'évolution pro-
fessionnelle. Il a pour objectif d'analyser les compétences tant
professionnelles que personnelles, ainsi que les aptitudes ef les
motivations, afin de définir un projet professionnel et éventuel-
lement un projet de formation.

Le Bilan de Compétences permet aux travailleurs de s’orienter
vers la prise en charge de nouvelles taches & l'intérieur d’une
méme fonction, vers de nouvelles fonctions auprés du méme
employeur, vers d’autres emplois, ou vers d'autres employeurs.

ACCOMPAGNEMENT
MOBILITE INTERNE

Nous vous accompagnons, au sein de votre institution/organi-
sation, en inferne dans la mise en place en ceuvre de trajets de
mobilité interne adaptés & votre contexte et vos besoins.

CONTACTEZ-NOUS'!
od@cfip.be ou 02/770 50 48
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CONSULTANCE
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Plusieurs types de consultances peuvent étre pratiqués en
fonction de I'état de I'organisation (urgence, crise, évolution),
de la demande et de la situation interne (collaboration, dé-
motivation, conflit, etc).

LA CONSULTANCE DE TYPE FONCTIONNEL : aider une entre-
prise & trouver de nouveaux modes de coopération, retrouver un
fonctionnement harmonieux,...

LA CONSULTANCE EN DEVELOPPEMENT DE L'ORGANISATION :
afin daccompagner une évolution majeure de l'organisation (départ
du fondateur, changement de gouvernance, implémentation d'un plan
stratégique, gain ou perte de clientéle, ...).

LA CONSULTANCE STRUCTURALE : améliorer la cohérence
organisationnelle au service de son métier principal, redéfinir
les structures afin de retrouver un nouvel équilibre (roles et
fonctions, composition CA, (re)définir la vision et les missions, ...

LA CONSULTANCE DE TYPE CULTUREL OU HISTORIQUE :
réactualiser la culture d’'une organisation afin d'améliorer
la cohérence interne ou d’afficher une image plus claire de
I'institution et orienter les énergies.

NOTRE ATOUT

NOS CONSULTANTS

Les consultants du CFIP ont acquis une expérience significative
dans de nombreux secteurs de la vie sociale et économique,
et participent régulierement & des supervisions et des groupes
de pairs, essentiels pour faire le point sur leur démarche et
construire une action ajustée aux besoins de leurs clients.

www.cfip.be

NOTRE LIGNE DE CONDUITE
LA DIMENSION SYSTEMIQUE

Notre consultance est orientée vers le développement de
I'organisation, c’est-a-dire une croissance équilibrée, en phase
avec les évolutions de son environnement socio-économique,
respectueuse des personnes et des enjeux de systeme. Nous
veillons & ce que notre intervention respecte la culture de l'or-
ganisation ainsi que la structure des réles et fonctions qui l'ani-
ment. Nous associons dans la mesure du possible, les acteurs
internes & la construction d'un langage partagé et de pistes
de solutions, afin de garantir la faisabilité et 'acceptabilité des
changements qui seront proposés.

LE DEVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL

Une dimension essentielle, présente tout au long de nos inter-
ventions, est I'attention portée aux mouvements du systéme et
a l'étape de développement gu'il tfraverse. Notre spécificité
est de favoriser le développement de I'organisation, & travers
la prise en compte de I'ensemble des acteurs, la compréhen-
sion des processus, l'attention portée & la culture et I'ana-
lyse des forces ef faiblesses de l'organisation. La démarche de
consultance se différencie donc du coaching (centré sur une
personne ou une équipe). Elle permet d'accompagner I'élabo-
ration d’actions porteuses & long ferme.

NOTRE CHAMP D'ACTION

* Management & leadership

o Stratégie d’organisation

o Communication interpersonnelle
o Gestion des ressources humaines

o Aspects psychosociaux

recommandations ou encore, faciliter les aspects
opérationnels tels que I'organisation, la coordination ou
la gestion de projet.

Selon vos besoins, les consultants du CFIP vont faciliter,
‘ accompagner, structurer, réaliser un audit, émettre des
o

CONTACTEZ-NOUS'!
od@cfip.be ou 02/770 50 48
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SENS ET EFFICACITE

Avenue Louis Gribaumont 153
1200 Bruxelles

Tel: + 32 (0)2 770 50 48
secretariat@cfip.be

www.cfip.be
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