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Le Team Engagement

Pour comprendre ensemble les enjeux climatiques et s’engager avec votre organisation, vos
équipes pour y faire face 

Vous êtes leader d’une organisation / d’une équipe, déjà sensibilisé sur la question, et vous avez envie de
mobiliser vos équipes sur ce sujet en l'espace d’une journée ?
Vos équipes témoignent d’un intérêt à agir sur la question mais vous ne savez pas trop par où
commencer ?
Vous êtes une éco-team et souhaitez passer à la vitesse supérieure en mobilisant votre organisation à un
autre niveau ?

Cet atelier d’une journée a été créé pour vous. Il vise à générer un cadre solide et rassembleur pour 
rapprocher les membres de l’équipe au service d’un objectif commun qui les met en mouvement dans
une démarche constructive et positive.

Objectifs

Cette journée permettra de :

 • Sensibiliser les participants aux enjeux liés au changement climatique, y compris ses causes, ses
conséquences et ses impacts sur la planète, la société et l'économie ;
 • Comprendre les nombreuses interactions complexes qui existent entre les différents facteurs du
changement climatique, notamment les émissions de gaz à effet de serre, la déforestation, les activités
humaines, les systèmes climatiques, etc. ;
 • Favoriser la communication et le dialogue entre les participants sur les freins et les opportunités que
représente la transition écologique pour eux et pour leur organisation ;
 • Engager les participants et l’organisation dans la lutte contre le changement climatique et prendre des 
mesures concrètes pour réduire leur empreinte carbone.
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Contenu

Après une phase d'inclusion sur la thématique, la matinée sera consacrée à la réalisation d'une Fresque
du Climat ainsi qu'à l'impact qu'elle peut générer sur chacun. La Fresque du Climat est un jeu collaboratif
qui facilite la compréhension des mécanismes et des impacts du changement climatique.  
Durant l'après-midi, les participants élaboreront, en intelligence collective, des propositions concrètes
dont les perspectives se basent sur l'ensemble des éléments issus de la fresque (compréhension
approfondie des attentes, des freins, des données scientifiques) et des partages d'expériences déjà
vécues.  
Le produit final de la journée sera une ouverture vers une série de pistes, prioritisées et déjà
converties en début de plan d'action pour votre organisation. Un travail éventuel de pré-ciblage sera
éventuellement à convenir avec le management en amont sur une thématique particulière (mobilité,
alimentation, gouvernance, chaîne de valeur, ...).
La journée sera ponctuée par un soutien proactif du management de l'organisation.

Méthodologie

La méthodologie repose sur l'inclusion, la communication factuelle, la rétroaction des participants et
l'aboutissement sur des perspectives concrètes pour leur organisation, qui pourront être suivies en interne
par la suite. 
Nous travaillerons dans une approche d'intelligence collective et mobiliserons les intelligences
multiples. Nous sommes convaincus en effet, qu'autour d'une telle thématique globale, il s'agit d'intégrer la
dimension rationnelle (la sensibilisation et l'information) avec une approche permettant le partage de nos
vécus et de nos ressentis.
 

Public

PUBLIC :  
Cette session peut couvrir des groupes allant de 10 à 500 personnes au sein d'une même organisation
(entreprise, secteur public, associatif, non marchand).  
PRE-REQUIS :

Un temps de préparation de 2 heures avec le commanditaire pour s'aligner sur le cadre et le sponsorship
de la démarche, la définition des responsabilités et, selon le nombre de personnes concernées,
l'identification de facilitateurs relais internes pour la partie d'idéation.  
A noter que si l'outil d'animation prévu en matinée (la Fresque du Climat) est déjà connu des participants,
un autre type d'outil (type Atelier 2 Tonnes ou une Fresque similaire) est possible. 
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PERSPECTIVES : 
Cet atelier d'une journée entière peut être une suite à l'animation-conférence de 3h proposée par ailleurs
par le CFIP ou par un accompagnement sur mesure.


